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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en ymedi hazinen,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak in,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olabilrler Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplerisahsi
menfastlrin, mstevlern iyast emelleriyle evhit edebilrr,
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tk skl eviadit, b ahval ve et iinde
(i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhta oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o ats




[CINDEKILER

BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECH ....uccuvieereeeiiieeeseesiiseessessessessessesssessessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessanss 1
1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI .....coviiiitiiiitieitie ettt et et s et e et e e teeeeteseeteseaeseeasseeseeesesasesessesansesassssensesessesenseeeaseeeanseessseenneeesseeennees 1
1.2. LN BN Y 7N 16123 2 SRR 1

BOLUM [1: DURUM ANALIZi....veerveireeiseeeseeiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 2
2.1. QO] S0 TN T VN 41 5 () 2 SRR 2
2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRMESI .....cooouutttiiottteeeetteeeeeeeeeeeeeeeeestessesstesssestesssssssessssssesssasseessssssesssssesssssseessssssessssssessssrssessssssessssssessssrseessssssesssssees 4
2.3. IMIEVZUAT ANALIZT oottt e e e et e e e e e e e e et e eeeeseeeaa e e eeeeeseaaaaseaeaeeesaaaaaeaeteeesaaaansaaaeeeessaeaasaseeeeesssaaaasaeeeesssenaaseaeeessseaansaaeeeessesanseseeeeesesasaaneeeeeessannnneee 4
2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI .. vt teeeeeeeee e et eeeeeeeeeeeeseseee s s seseseseseeeesesesesesasesesaseseeeeeseesesesasasaseseseeeeseseseseseseeeeaseeeseeeeeesesesesesesseseeeeessesesasesesesesaeeeeeeenenenas 7
2.5. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMEST ... . vveevveteeeeteeeeseseeesesessesssesssasesssssessesesssssssessesssssssasesensssessnsasessesssssensasessnsssessssasessssssssesssssssess 8
2.6. DN DY NS N AT 31 7/ FO RPN 10
2.7. KURULUS T ANALIZ e et e ee e e et e e s e s s e s eeeeee s s s e seseeeeeeeee s e seseseseseeees s seseseseeeeees s seseseseseeses s s e seseseeeeees s e seseseseseeses s s sesaseeeeeesseseseseseseeeanasas 34
2.8. DIS CEVRE ANALIZI (POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL CEVRE ANALIZI -PESTLE) ........................................................................ 43
2.9. GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI.....c.ccirteteiririeinieieirietetntetertsteteesteteseste bt seseesae bt st etesessesestsaesesessesesesbesesessesestssesesessesestssesenesesentasesenessenenseneseens 45
2.10.  TESPIT VE THTIYACLARIN BELIRLENMESI .......eveeeuseeeeeseeseeeeeeeeeeeseseeeseseesssesesseseseesesessseseesesesesseesesesesesseseseesaseseeseseeeeseseeseseeeesaeeseeseesessaseeeseseeseeeseeseseeeeseseeeeseeessseeens 46

BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....ceeueeueieteeveeseeseeseesseesessesssessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessesstssssnsessesstsnssssessesstsntessessesstsnsessesstsnsessessesstensessassess 52
3.1. MISYOINUMUZ ...t e e e e e s eee e eees e ee e s e eeesesaseeeeeeeeesaeeeeeseesesaseseesaeesees e e e s saeeesasaeees e e seeseeeesesaeeesesasees s eseeseseesseeeeseeseesseseessaseeseseenaes 52
3.2. VIZYONUMUZ ..ot e et e et e e e e e e e e eesesee e s eeeeeseseee e e eeeseeeseeeaseee e s eee e e eeee e e e eeeaeees s eees e e s eesaeeeeeseesesseseesaeeeseeeseeseeaeeesesaseesaeeseeseessesaseeras 52
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt et e et eeee et eeeseeeeseeeeseeeeesesesesesee e eeeeseeseeseeseseeeeaeeeees e eeeeeeeeeseeeeeeeeeeaeeeeeeeesees s e esee s e eeesaseeeeeseseeseseeeeneeseeens 53

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.........ccoeeeeteesesseeseessesseesesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessessessssssensensens 53
TEMA L EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ee e ve s e s eeeeeseeseeeeeseeaeseeeesesessaseasessaesasessaseesaesassesaesaesesessaeseseesaeseseesesseeeesessesesseeeeseseesessaseeseeseeeees 53
41.2. STRATEJIK HEDEF T ..oiieeiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e e et e e e aa et e s aateesemaeeeessaeeesaaaseesaasaeeesassseesasaaeesamsaeeesasteeesaasseessassseesnaeeesansaeeesassseesanteeesansaeessasaseessnsaeessnseeesannnes 54
4.1.3. PERFORMANS GOSTERGELERI. ...ttt eee et eeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeesssaaaseeeeeessesaaaaeeeeeesssaeaaasseaeeessaaaaasaeeeeessaaaansseseeesesasansseseaeeessaanasseeeeessaeaansseeeeessaaaaasanaeeessesanneneeeees 54
414 BYLEMLER ... oottt ettt e e e e et e e e e e e et e e aee e e e et aaeeaee e e e e e aaaaaeeaee et aaanaaeeeeeaaaa e aaeeeeaaaneaaaeeeeeaasaaaaeeeeaaannnnaaeeeaaann___eeteaann_——aaeettnann———teeertnnnn——aaeeerunnnnan 55
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASL ...t eee e eee e e e eeeeeeseseeseseesesseseesessesesessasesseesssessessesessessasessessesessesseseesesesesseseeseeseseeseesseseen 56
421 STRATEJIK AMAGC 2 ettt ettt et e ettt e e et e e e e e et e eseaatesseateeseaseeesaaseeesasseesasaseeesassseesaasaeesasaseeesasseeessaseesansaeessansseesansseessnsaeeesansseesanaseessasseeesanseeesansseeesnseesssnseeesananeas 56
2SR NS 1 U 27N N =1 1 121 B) 21 SRR 57



4.2.3. PERFORMANS GOSTERGELERI.......uviiiitiiiiiitiiieeeieee ettt e eeetteeeeaeeeeseaeeeesestaeesesteeesassseesaataeessssseesasaaesssnseseesastesesassssessnassesssassessnsseessnsssessanteeessnsaesssnsaseesanteeessnseneesnnnnes 57
424 B 21\ 1 5 =) TR 58
TG T ¥ -\ 21115 3 121 9) =1 2 RSO RT 59
4.2.6. PERFORMANS GOSTERGELERI. ......ceiitiiitiieitieeiteeeteeeeteeeeteeesaeeestesesaesesesessesesessasssaseseasssasessasssesssassssasssesssesssansseesesesssensesesssesssensesesesesesesssennssesesennssensesesnneennes 59
42.7. B 21\ 1 5 =) RS RRSRTRR 59
TEMA TIT: KURUMSAL KAPASITE ........oouioioeeieeeeeee e eeeeeeeeeseseessassassessaesasesssassassassasssssassassassassssssassssssssssasssssassassasesssassasssssasseesssssassssssssssaessssssessssesessenssssesssssanssssenssssansessens 60
G T DR s N 1 211 1 QAN X G F PR 60
43.2. STRATEJIK HEDEE 3.1 ..ottt ettt ettt et e et e e s et e st e s ate et e esaateeaeeesaseesaseesaseesaseesaseesaseesaseesmseeeaseesaseesaseesaseesaseesaseeeaseesaseeeaseesaseesaseesaseessssesasessnseesseesneeess 60
43.3. EYYLEMLER ...oooiiiiiiiiiiiiie ettt eeette ettt e et e et ae e e e e e eesaaaas e e e e e ee s aasaaaeeeeesassaaseeeeeesaassasaaeeeeessnnsaaaaeeseeesansas e s s e s eeeeensas s s e e s eeeeeaaaa e s s e eeeeeaaaataaeeeeeeeaaataaeeeeeeeearaarreeeeeesanraraes 61
4.5, MALIYETLENDIRME........cooovuivuiiieiiieeseeesseessees s sses s s s ssessse s sss s sss s sse s a2 2222t s s s s 61
V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRIME .......c.covetrteteueeesessssssesesstssssssesesessssssssesessssssssssssessssssssssssessstssssssesessstsssssseseststssssssessssstssssssesessstssssssssesestssssesesesestssssssssesesssssssesessnnns 62
VI. BOLUM: TABLO / SEKIL / GRAFIKLER / EKLER ....cccveeuieiiresteiiiseessesseississessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessesssessessessssssessessenses 62



Sunus

Tiim diinyada kaynaklarin verimli kullamilmasi ve olciilebilir basar:
hedefleri olusturma stratejileri ¢ok daha onceleri baslamistir. Cagdaslasma
yolunda en o6nemli unsurun egitim oldugu bilinci ile gelecegimize yatirim
yapmanin bir plan dahilinde yapilmasi gerektigi kac¢inilmazdir. Egitim ve
ogretimin planli yapilmasinin yasal zorunluluk oldugu goz 6niine alindiginda,
okul yonetiminin de bir plan dahilinde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasimaktadur.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski
aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi

anlamda bir araya getiren bir c¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal

alandaki basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritasi olacaktir.

Basta planin hazirlanmasinda biiyiik emegi olan stratejik plan hazirlama ekibine ve goriisleri ile bize yon veren tiim paydaslarimiza

tesekkiir ediyorum.

Melek CELEBI

Okul Miidiirii



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: ATAKUM
Esenevler Mah. Sehit Unal Cad. No:2/B 55200- . .
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.¢l/maps/FwbVeac2bwP2
Atakum / SAMSUN
Telefon Numarasi: | 362 438 05 44 - 362 437 08 39 Faks Numarasi: 362 437 03 06
e- Posta Adresi: 967526@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /atakumeml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 967526 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978-1979 Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 * 144
Kiz 200 Kadin 45
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 915 Erkek 83
Sayis1
Toplam 1115 Toplam 128
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 : 26,85 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 21,05
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 10.288,00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 118



https://goo.gl/maps/FwbVeac2bwP2
mailto:967526@meb.k12.tr
http://atakumeml.meb.k12.tr/




BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Melek CELEBI OKUL MUDURU Muhammet SAGLAM MUDUR BASYARDIMCISI
Osman ARSLAN MUDUR YARDIMCISI Sertac SEYITHANOGLU MUDUR YARDIMCISI
Umit DEMIRBAG REHBERLIK Tahsin KATIRCI OGRETMEN
Mustafa CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Selma INAL OGRETMEN
Sefa DINCER OKUL AILE BIRLIGI UYESI Zafer BILGE OGRETMEN
Enver TOPCU OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan tekrar gozden gecirilip, degerlendirmesi yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1977 - 1978 Ogretim yilinda gecici olarak Merkez Endiistri meslek lisesi biinyesinde Yapi, Yap1 Ressamlig,
Tesisat Teknolojisi ve Insaat Teknik Lisesi boliimleri ile gecici olarak Egitim ve Ogretime baslamis ve 1978 - 1979 6gretim yilinda

Atakum’ daki mevcut binasina tasinmustir.

Varolan boltimlere ilaveten sira ile Endiistri Meslek Lisesi Kimya ve Elektronik, Anadolu Teknik Lisesi Elektronik, Enduistri
Meslek Lisesi Bilgisayar ,Teknik Lise Bilgisayar, Endiistri Meslek Lisesi Elektrik Bolumii ve Teknik Lise Yap1 Ressamlig1 boltimleri

acilmustir.

Bakanligimizin 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda uygulamaya koydugu MEGEP kapsaminda boliimlerimiz birlestirilerek
yapilan diizenleme ile Yap1 ve Yapr Ressamlig1 bolimleri birlestirilerek Insaat Teknolojisi Alamina, Elektrik boliimii ile Elektronik
boltiimii birlestirilerek Elektik-Elektronik Teknolojisi Alanina, Tesisat bolimii, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanina,
Bilgisayar Bolimu Bilisim Teknolojileri Alanina, Kimya Boliimii, Kimya Teknolojisi Alanina dontistiirtilerek okulumuzda 5 ana

alan olusturulmustur.






2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

Okulumuz stratejik ekibi tarafindan hazirlanan 2019- 2023 doénemi stratejik plani, 2024-2028 planini olusturmak i¢in kurulan
ekip tarafindan degerlendirildi. Planda belirtilen hedeflerin biiytik bir kismina ulasildig: bir kismina da ulasilamadig tespit edildi.

Genel olarak, 2019-2023 Stratejik plana alinan okula kayit oraninin artirilmasi, okul tanitim ¢alismasi, oryantasyon hizmeti,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ihtiyaclarmin karsilanmasi, Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslar, Ders dist
etkinliklere katilan 6grenci, Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik toplantisi, ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci, ulusal/uluslararast ve yerel projelere rehberlik yapan ogretmen, okul biinyesinde yiiriitiilen proje, mesleki
rehberlik faaliyetleri, yetistirme kurslarindan memnuniyet, sinav kaygisi yasayan 6grenci, kisisel gelisim alaninda verilen seminer,
okul temizliginden memnuniyet performans gostergelerinde hedefe ulasilmis, tist kuruma yerlesen 6grenci orani ile devamsizlik

performans gostergelerinde ise istenilen diizeye ulagilamamustir.

2024-2028 Stratejik planlamada 6zellikle bir 6nceki planlamada hedefe ulasilamayan YKS basarisi ile devamsizlik konusuna

ozellikle daha fazla 6nem verilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miudirligtimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiiktimliiliiklere

uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde ytikiimliiliik arz eden mevzuat tabloda ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiiktimlliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar

e Miidiirltigtimiiz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hitkmiinde

Kararname, Tiiziik, Genelge ve

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

e Midtirltigtimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukga btiytiktiir. Farkh

e Miidiirltigtimiiz faaliyetleri
geregi saglik, gtivenlik, altyap1
calismalari gibi ek hizmetlere

ihtiya¢c duymaktadir. Bunun




Yonetmeliklerdeki ilgili
hiiktimleri yerine getirmekle

miikelleftir.

e Midirltigtimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iligkiler,
tiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme stireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
ylrtitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri

dogrudan etkilenmektedir.

e Midirltigtimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiiktimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi

calismalarin yiirtitme

e 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705- Son

Ek ve Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar:

Kanunu
e 5442 Say1li il Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu
¢ 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu

[Ikogretim ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali

Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat

Biilteni # Tasima Yoluyla

hizmet alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki farkliliklardan
dolay1 yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada gticliik

yasamaktadirlar.

e Midirltigtimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiiktimlere aykir:
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gergevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir: olmamak
kosuluyla egitim

faaliyetlerimiz, egitim

yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
Ogretmen ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla diger
kurumlarla is birligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu is birligi
kapsaminda diger kurumlarmn
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.




yetkisine haizdir

Egitime Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midtrliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 11 ige
MEM'in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [ligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[lksgretim Kurumlari

Yonetmeligi
e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi e MEB Egitim

Kurullar1 ve Ziimreleri

hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate

almarak ytrtitiilmektedir.




YOnergesi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41.Madde Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Timi 5 yillik hedefleri i¢eren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tumu 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tumu 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi (18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Performans Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timu Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Samsun Il Mem 2019-2023 Stratejik Plani Timu
Atakum Ilge Mem 2019-2023 Stratejik Plan Timu




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Yarismalarmn Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi

. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Beceri ve Hobi Kurslart Bagvurusu .
. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Ilgili Islemler
. Okullar Hayat Olsun Projesi Ile ilgili Islemler

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

. AR-GE Calismalari

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

. Personel Ozliik Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

D- Insan Kaynaklarmin Gelisimi

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag¢-Gere¢ Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimal1 Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

. Tasimal1 Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri

. Okul Kantin Islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

O 1IN NP W=, WND—=L,WUER WNDRLIWN =IO WN —




9. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

11. Enerji Yénetimi ile lgili Calismalar

12. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Is birligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte Atakum’un merkezi ve ¢ok islek bir yerinde
olmas: sebebi ile egitimin digsal etkisi de ¢ok olmakta ve okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi ortaya
¢ikmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, 6gretmen-ogrenci-veli bireysel gortismelersi,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasmnda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler igin toplam 13, 6grenciler igin toplam 13, veliler
icin ise yine 1 soruya yer verilmistir.

Stratejik Planlama stirecinde planimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik anket

uygulanmustir. 135 6grenci, 37 6gretmen ve 108 veliye uygulanan anket sorular1 analiz edilmis ve Grafik-1'de paydaslarin dagilimi

ytizdelikleri gosterilmistir.

Paydaslarin Dagilimi

B Ozrenci % 48
M Ogretmen % 13
mveli% 39

Pavdas anketlerine iliskin
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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER|” ANKET SONUG FORMU
KATILMA DERECESI

~ A = = ~ R =

22 =2 = 2 ¢ =4

== E g =2 S5

Sira < E s g | 268 g
MADDELER S = S S S <
No s o c 5 c S
= = = =
E:

R R R R R
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. 73 16 4 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 77 18 1 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 62 26 3 1 7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 13 18 8 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 84 7 0.5 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 68 16 6 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 79 11 3 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 9 8 1 0 0.5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 51 10 11 5 24
10 OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. 57 30 5 11 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 87 7 0.5 3 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 55 31 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 54 28 3
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Ogrenci Anketi Soru Bazinda Sonuglar:

Okulumuzda toplam 1257 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 135 dgrenciye

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.

Anketin 1.Sorusu olan; “Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
1 Soru ogrencilerin %73’1 kesinlikle katiliyorum, %16’s1 kismen katiliyorum, %5’i kararsizim,

o Kesinlikle %41 kismen katilmiyorum, %1’i ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir.

katlyorum — F]de edilen sonuglar degerlendirildiginde ogrencilerin %89 unun 6gretmenleriyle
® Katiliyorum

kolaylikla gortisebildigi anlasilmistir

Kararsizim

H Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

Anketin 2.Sorusu olan; “Okul miudiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan

2 Soru ogrencilerin %77’si kesinlikle katilryorum, %18’i kismen katilryorum, %4’ti kararsizim, %1’i

kismen katilmiyorum, %01 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Elde edilen

M Kesinlikle

katiyoum  sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin genele yakininin okul miidiirtiyle rahatlikla
TR o sriisme yapabildigi belirlenmistir.

Kararsizim

W Kismen
katiliyorum

M Katilmiyorum
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Anketin 3.Sorusu olan; “ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62’si

3 Soru

® Kesinlikle
katiliyorum

u Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

Anketin 4.Sorusu olan; “Okula

4 Soru

o Kesinlikle
katilyorum

M Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen
katihyorum

m Katilmiyorum

kesinlikle katiliyorum, %26’s1 kismen Kkatiliyorum, %3’tikararsizim, %1’i kismen
katilmiyorum, %7’si ise kesinlikle katilmiyorum cevabimi vermislerdir. Elde edilen
sonuglar degerlendirildiginde yaklasik %88’inin rehberlik servisinden yararlanabildikleri

anlasilabilir.

ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alimir” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %551
kesinlikle katiliyorum, %13’ti kismen katiliyorum, %181 kararsizzim, %81 kismen
katilmiyorum, %6’s1 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Elde edilen verilere
gore oOgrencilerin toplam %681 okula ilettikleri isteklerin dikkate almmadigimn

diisinmektedir. Geride kalan %32’lik dilim igin de gerekli arastirmalar yapilmaktadir.

Anketin 5.Sorusu olan; “Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %84’i kesinlikle

5 Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

W Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

katillyorum, %7’si kismen katiliyorum, %6’s1 kararsizim, %0.5’i kismen katilmiyorum,

%2'si ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Elde edilen verilere gore
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ogrencilerin toplam %91’i okulda kendilerini giivende hissetmektedir. Bu da okulda 6grencilerin kendilerini gtivende hissettigini

gostermektedir.

Anketin 6.Sorusu olan; “ Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %68'i

kesinlikle katiliyorum, %16’s1 kismen katiliyorum, %4’ti kararsizim, %6’s1 kismen

6 Soru

o Kesinlikle katilmiyorum, %7’i ise Kkesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Sonuglar

atlvorum— hakildiginda bazi 6grencilerin goriislerinin alinmadig: fikrine sahip oldugu bu yiizden

H Katihyorum

gerekli calismalarin yapilmasinin gerektigi anlasilmstir.

" Kararsizim

o Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

Anketin 7.Sorusu olan; “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
Zinci Soru ogrencilerin %79 tiu kesinlikle katiliyorum, %13’ kismen katiliyorum, %4’ kararsizim,
= Kesinlikle %3’11 kismen katilmiyorum, %5’i ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Verilen

@ivenn - avaplarn %92’sinin olumlu oldugu goriilmektedir.

M Katihyorum
W Kararsizim

 Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum
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Anketin 8.Sorusu olan; “Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullamlmaktadir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %89 u

8'inci Soru

W Kesinlikle
katiliyorum

u Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

kismen katilmiyorum, %24’t ise
Ogrencilerin olumlu ve olumsuz cevap
goriilmektedir. Bu sorundan yola

icin calismalar yapilmistir.

kesinlikle katiiyorum, %8i kismen katiiyorum, %1’i kararsizim, %1’i kismen
katilmiyorum, %0.5i ise kesinlikle katilmiyorum cevabinmi vermislerdir. Ankete katilan
dgrencilerin %96’sinin bu soruya olumlu cevap vermesi, derslerde konu i¢in uygun arag-

gereg kullanildiginmi gostermektedir.

Anketin 9.Sorusu olan; “9. Teneffiislerde ihtiyaclarim: giderebiliyorum.” sorusuna ankete
9’uncu Soru katilan o6grencilerin %51’i kesinlikle katiliyorum,

u Kesinlikle %10'u kismen katiliyorum, %11’'i kararsizim, %5’i
katiliyorum

kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir.

W Katiliyorum

verenlerinin oraninin birbirine ¢ok yakin oldugu

W Kararsizim

cikilarak ogrenci ihtiyaglarinin iyi tespit edilmesi

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

Anketin 10.Sorusu olan; “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan grencilerin %57’si kesinlikle katiliyorum, %30"u

10’uncu Soru

W Kesinlikle
katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

kismen katiliyorum, %5’i kararsizim, %11'i kismen katilmiyorum, %5’i ise kesinlikle
katilmiyorum cevabini vermislerdir. Ankete katilan 6grencilerin biiyiik bolimiiniin okulun

temizliginden memnun olduklar: anlasilmistir
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Anketin 11.Sorusu olan; “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %87’si kesinlikle

11’inci Soru katilryorum, %7’si kismen katiliyorum, %0.5'i kararsizim, %3’tikismen katilmiyorum, %2’si

 Kesinlikle ise kesinlikle katilmiyorum cevabimi vermiglerdir. Ogrencilerimizin okulun binasi ve diger

katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

= Katilmiyorum

skatiyorum  11Zik alanlarin yeterli oldugunu diistindtugti anlasilmistir.

Anketin 12.Sorusu olan; “Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55i

12’inci Soru

M Kesinlikle

W Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen
katihyorum

® Katilmiyorum

13’lincii Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

kesinlikle katiliyorum, %31'i kismen katiliyorum, %7’si kararsizzim, %3’ kismen
katilmiyorum, %4’ti ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Cevaplardan
katiyorum  §grencilerin kantin malzemeleri konusunda olumlu goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Eksikliklerin belirlenmesi i¢in de calismalar yapilmaya baslanmustir.

Anketin 13.Sorusu olan; “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %541 kesinlikle
katiliyorum, %281 kismen katiiyorum, %9u kararsizim, %6’s1 kismen

katilmiyorum, %3’tiise kesinlikle katilmryorum cevabini vermislerdir. Cevaplardan
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ogrencilerin geneli olumlu gortis belirtse de, olumsuz goriis belirten de yiiksek oranda 6grenci belirlenmistir. Bu durum da goz

oniine alinmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kurumumuzda 156 ogretmen gorev yapmaktadir, ankete katilan Ogretmen orneklemimiz 37’dir. Paydas analizi

dogrultusunda 6gretmenlerimizden gortiisleri alinmis, 13 soruya verilen cevaplar grafiklerle gosterilerek yorumlanmustir.

MESLEK| VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER|” ANKET SONUG FORMU

KATILMA DERECESI
~ = = = ~ =
22 2 = 2z 2
1 z =
N MADDELER SE| 3 S| 5 2
0 5 | B| 8 g
B
K S Q| 8 S
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimyla alinir. 76 11 8 3 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢cahsanlara zamaninda iletilir. 95 4 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 46 10 8 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 73 19 8 0 0
5 Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 59 24 8 8 0
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamima sahiptir. 86 11 3 0 0
7 Okulda cahisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 49 35 2 2 8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 81 14 3 3 0
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 76 5 4 7 8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 57 24 14 3 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢cahsanlarla paylasir. 89 10 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 38 29 21 5 4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 57 19 8 7 8

Anketin 1.Sorusu olan; “Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” Maddesine 6gretmenlerimizin %76’s1

1’inci Soru

u Kesinlikle
katiliyorum

W Katiliyorum
Kararsizim
m Kismen

katiliyorum

m Katilmiyorum

kesinlikle katiliyorum, %111 kismen katiliyorum, %81 kararsizim, %3t kismen
katilmiyorum, %3’tiise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Elde edilen sonuclar

degerlendirildiginde 6gretmenlerimizin %89 oraninda okulumuzda alinan kararlarda etkili
olduklar1 gortilmektedir.

Anketin 2.Sorusu olan; “2. Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” maddesine Ogretmenlerimizin %951

2’inci Soru

m Kesinlikle
katilyorum

® Katiliyorum

® Kararsizim

u Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

3’inci Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katiliyorum
' Kararsizim
o Kismen

katiliyorum
W Katilmiyorum

kesinlikle katilryorum, %1’i kismen katiliyorum, %01, %01 kismen katilmiyorum, %01 ise
kesinlikle katilmiyorum cevabmi vermislerdir. Buradaki sonuglar incelendiginde

ogretmenlerin  yiiksek oranda duyurularin zamaninda iletildigini distindukleri
belirlenmistir..

Anketin 3.Sorusu olan; “Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.” maddesine Ogretmenlerimizin %46’s1 kesinlikle katiiyorum, %10'u kismen
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katiliyorum, %8'i kararsizim, %01 kismen katilmiyorum, %2’si ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermiglerdir. Ogretmenlerin

biiytik yogunlugu olumlu goriis bildirmislerdir.

Anketin 4.Sorusu olan; “Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim.” Maddesine 6gretmenlerimizin %73t kesinlikle

&’lincii Soru katiliyorum, %19’u kismen katiliyorum, %8’i kararsizim, %01 kismen katilmiyorum,
= Kesinlikle %01 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Okulumuzda dgretmenlerimizin
katihyoru . . o e 7 . . ¢ e e .
- Kztm,‘:,zrru:. yiiksek oranda kendini degerli hissettikleri goriilmektedir.

W Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

= Katilmiyorum

Anketin 5.Sorusu olan; “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.” maddesine 6gretmenlerimizin %59"u
S'Incl Soru kesinlikle katiliyorum, %24’ kismen katiliyorum, %8’i kararsizim, %8’i kismen

o Kesinlide katilmiyorum, %01 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Anket
katlyorum  sonuglarma gore okulumuz 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmeleri icin firsatlar

= Katiliyorum o s
Y sundugu olarak almabilir.

W Kararsizim

B Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum
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Anketin 6.Sorusu olan; “ Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine 6gretmenlerimizin %86’s1 kesinlikle

6’inc1 Soru

m Kesinlikle

katyorum — bijyiik bir kisminin olumlu goriis bildirmesi, okulumuzun teknik arag-gereg
m Katiliyorum

katilmiyorum, %8'i ise kesinlikle

sonucuna gore okulda calisanlara yonelik

anlasilmaktadir.

Anketin 8.Sorusu olan; “8.

8’inci Soru

® Katilmiyorum

katilryorum, %11'i kismen katiliyorum, %3’ kararsizim, %01 kismen katilmiyorum,

%01 ise kesinlikle katilmiyorum cevabimi vermislerdir. Ogretmenlerimizin gok

bakimindan yeterli seviyede oldugu anlasilmaistir.

W Kararsizim
Anketin 7.Sorusu olan; “7.0Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
B Kismen
katiliyorum inci Soru diizenlenir.” maddesine 6gretmenlerimizin

%49"u kesinlikle katiliyorum, %35’i kismen

m Kesinlikle

katiliyorum katiliyorum, %1’i kararsizim, %2’si kismen

® Katiliyorum
katilmiyorum cevabini vermislerdir. Anket
W Kararsizim
sosyal faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi
M Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

Okulda dgretmenler arasmnda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine 6gretmenlerimizin %81'i kesinlikle

® Kesinlikle
katiliyorum

™ Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen

katiliyorum

W Katilmiyorum

katiliyorum, %14’t kismen katiliyorum, %1’i kararsizim, %1i kismen katilmiyorum, %01
ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Ogretmenlerimizin biiyiik bir bolimii

okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigin belirtmistir.
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Anketin 9.Sorusu olan; “ Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” maddesine

ogretmenlerimizin %76’s1 kesinlikle katilryorum, %5i kismen katiliyorum, %4’

9’uncu Soru

kararsizim, %7’si kismen katilmiyorum, %8’i ise kesinlikle katilmiyorum cevabim

m Kesinlikle

katlyorum yermiglerdir. Bu maddede ogretmenlerin kismen katiliyorum cevabina yiiksek oranda

® Katihyorum

katildiklar: goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmenlerimizin okul galismalarindan
W Kararsizim

zevk aldiklar1 anlasilmaktadair.
W Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

Anketin 10.Sorusu olan; “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesine 6gretmenlerimizin

10’uncu Soru %57’si kesinlikle katiliyorum, %24’t kismen katiliyorum, %14’t kararsizim, %3’

= Kesinlikle kismen katilmiyorum, %2’si ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu

tat"l""””"‘ maddede dgretmenlerimizin geneli olumlu goriis belirtmekle beraber, incelenmesi
| Katihyorum

gereken bir bolumii de olumsuz diistince belirtmistir.
= Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

Anketin 11.Sorusu olan; “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna

11inci Soru ogretmenlerin %89 u kesinlikle katiiyorum, %10'u kismen katiliyorum,

%0'1kararsizim, %01 kismen katilmiyorum, %01 ise kesinlikle katilmiyorum

m Kesinlikle
kativorum — cevabimi  vermislerdir. Anket sonuglarma gore 6gretmenlerimizin biiyiik

m Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen 21
katiliyorum

m Katilmiyorum



cogunlugu yoneticilerin okulun vizyon ve stratejilerini ¢alisanlarla paylastigini belirtmistir.

Anketin 12.Sorusu olan; “12. Okulumuzda

12’inci Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen
katiliyorum

W Katilmiyorum

sadece Ogretmenlerin  kullanimina  tahsis edilmis yerler yeterlidir.” maddesine
ogretmenlerimizin %38'i kesinlikle katiliyorum, %29'u kismen katiliyorum, %21’i
kararsizim, %51 kismen katilmiyorum, %4’t ise kesinlikle katilmiyorum
cevabmi vermiglerdir. Ogretmenlerimizin olumlu ve olumsuz yorumlari bu

maddenin 6zellikle incelenmesi gerektigini gostermektedir.

Anketin 13.Sorusu olan; “13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine 6gretmenlerimizin

13’lincii Soru

m Kesinlikle
katihyorum

m Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen
katihyorum

m Katilmiyorum

%57'1 kesinlikle katiliyorum, %19'u kismen katiliyorum, %8’i kararsizim, %7'i
kismen katilmryorum, %8t ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir.
Ogretmenlerimiz ¢ogu kendilerini alanlarinda yenilikleri takip eden, gelisime agik

ve giincel olarak goriirken, az kismida bu alanda kendilerini yetersiz gormektedir.
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Veli Anketi Sonuglar::

gorusleri alinmuis, 13 soruya verilen cevaplar tabloda gosterilerek yorumlanmaistir.

Okulumuzda, veli anketi ile 108 velimize ulasilmis ve gortisleri alinmustir.

MESLEKI| VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

(2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELER|” ANKET SONUG FORMU

Paydas analizi dogrultusunda velilerimizin

KATILMA DERECESI
= = = = =
o ® Z <)
| 2| % g | =
S| 2 3 g 5
= S S ; =
Sira e £ 5 S
MADDELER = | 3 2 5| £
No 2 = 8
£ g
S £
= =i
=
< R R N R
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 81 7 7 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 69 16 7 0.9 3
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 91 6 0.8 0
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4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor. 73 13 8 0 6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 86 7 0 0
6 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimmaktadir. 81 4 3 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 59 21 14 1 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 60 35 0 19
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 82 2 0
10 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90 7 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 67 19 10 3 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 87 10 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 58 31 2 4 5

Anketin 1.Sorusu olan; “Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.” maddesine velilerimizin %81'i

1’inci Soru

kesinlikle katilryorum, %7’si kismen katiliyorum, %4’t kararsizim, %7’si kismen

katilmiyorum, %11 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Velilerimizin

m Kesinlikle

M Katiiyorum

Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

2'inci Soru

katiliyorum
® Katiliyorum

Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

kismen katiliyorum, %7’si kararsizim,

calisanlariyla rahatlikla goriisebildigi ortaya ¢ikmustir.

kathyorum  Onemli bir ¢ogunlugunun olumlu goriislerinden Ihtiyag¢ duyduklarinda okul

Anketin 2. Sorusu olan; “Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda

= Kesinlikle ogreniyorum” maddesine velilerimizin %69'u kesinlikle katiliyorum, %16’s1

%4t kismen katilmiyorum cevabini
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vermislerdir. Bu soruya velilerin %85’inin olumlu goriis bildirmesi okul duyurularin1 zamaninda aldiklarmi gostermektedir.

Anketin 3. Sorusu olan; “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” maddesine velilerimizin %91'i

3'lincli Soru

Anketin 4. Sorusu olan; “Okula ilettigim

4’lincii Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katiliyorum
W Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
katiliyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen

katilyorum
™ Katilmiyorum

kesinlikle katiliyorum, %6’s1 kismen katiliyorum, %1’i kararsizim, %2’si kismen
katilmiyorum, cevabimi1 vermislerdir. Bu soruya verilen yiiksek orandaki kesinlikle
katillyorum cevabs; velilerimizin ogrencileriyle ilgili konularda rahatlikla rehberlik
hizmeti alabildikleri ortaya ¢ikmuistir.

istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” maddesine velilerimizin %73’ti kesinlikle
katiliyorum, %13’ti kismen katiliyorum, %8’si kararsizim, %01 kismen katilmiyorum
ve %6’s1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu soruya verilen cevaplarin
biiytik yogunlugunun olumlu olmasi velilerin goriislerine 6nem verildigini
gostermektedir.
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Anketin 5. Sorusu olan; “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” maddesine
velilerimizin %86’s1 kesinlikle katiliyorum, %7’si kismen katiliyorum, %5’i kararsizim,
%01 kismen katilmiyorum ve %0’si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Bu
M Kesinlikle soruda olumlu cevaplarin cogunlugu velilerin 6gretmenlerin yeniliklere acik ders
katiliyorum . . . . v .
islediklerine inandiklarin gostermektedir.

5’inci Soru

® Katiliyorum

W Kararsizim

o Kismen Anketin 6. Sorusu olan; “Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri
katiliyorum alinmaktadir.” maddesine velilerimizin %81'i kesinlikle katiliyorum, %8’i kismen
wkatimyorum  katillyorum, %4t kararsizzm, %3’ kismen katilmiyorum ve %5’i kesinlikle
katilmiyorum cevabin1 vermislerdir.
Bu soruda olumlu cevaplarin toplan
oraninin yiiksek olmasi velilerimizin okulu m Kesinlikle guvenli olarak gordigini
gostermektedir. katiliyorum

6’inci Soru

W Katiliyorum
W Kararsizim

W Kismen
katilyorum

H Katilmiyorum
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Anketin 7. Sorusu olan; “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” maddesine velilerimizin %59 u
kesinlikle katiliyorum, %21'i kismen katiliyorum, %14’ti kararsizim, %1’i kismen
katilmiyorum ve %4 tikesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Olumlu cevap

¥ Kesinlikle ytizdesinin ytiksek olmasi velilerimizin alinan kararlarda gortslerinin alindigina

katiliyorum inandiklarini belirtmektedir.
H Katiliyorum

7’inci Soru

W Kararsizim

B Kismen
katiliyorum

 Katilmiyorum

Anketin 8. Sorusu olan; “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” maddesine
velilerimizin %401 kesinlikle katiliyorum, %35'i kismen katiiyorum, %6’s1
kararsizim, %01 kismen katilmiyorum ve %19"u kesinlikle katilmiyorum cevabin

= Kesinlikle vermislerdir. Olumlu cevap ytizde oranmnin c¢ok yiiksek olmas1 velilerin

kaulyorum 1l oilendirici etkilesimi etkili olarak kullandiklarini belirtmektedir.

8’inci Soru

m Katiliyorum
W Kararsizim

® Kismen
katihyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle
katihyorum

mKatliyorum  Anketin 9. Sorusu olan; “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum.” maddesine velilerimizin %82’si kesinlikle katiliyorum,

W Kararsizim . . .
%81 kismen katiliyorum, %7’si kararsizim, %2’si kismen katilmiyorum ve %01
M Kismen 27
katiliyorum

m Katilmiyorum



kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Yiiksek orandaki olumlu cevap ytizdesi velilerimizin ¢ocugunun okulu sevdiklerini
ve 0gretmenleriyle anlastigina inandiklarim gostermistir.

Anketin 10. Sorusu olan; “Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine velilerimizin %901 kesinlikle
katiliyorum, %7’si kismen katiliyorum, %3’t kararsizim, %01 kismen katilmiyorum
ve %01 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Anket sorusuna verilen ytiksek
orandaki olumlu gortis velilerin okulun arag gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip
oldugunu dustindiiklerini gosterir.

10’uncu Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katiliyorum

Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

%19u kismen katiliyorum, %10"u
%11 ise kesinlikle katilmiyorum cevabim
ylizdesinin  yiiksek  olmasma karsm,

cekicidir. Anketin bu sorusunda velilerin
ragmen kararsiz kalma orani da arastirma

Anketin 11. Sorusu olan; “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” maddesine

11’inci Soru

M Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim
W Kismen

katiliyorum
m Katilmiyorum

velilerimizin %67’si kesinlikle katiliyorum,
kararsizim, %3t kismen katilmiyorum ve
vermislerdir. Toplam olumlu cevap
kararsizzm cevabinin yiiksekligi dikkat
¢ogunun okulu temiz olarak gormesine
yapmaya gerek oldugunu gostermektedir.
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Anketin 12. Sorusu olan; “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” maddesine velilerimizin %87’si kesinlikle katilryorum,

12’inci Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

m Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen
katiliyorum

® Katilmiyorum

Anketin 13. Sorusu olan; “Okulumuzda

13’iincii Soru

m Kesinlikle
katiliyorum

H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen
katiliyorum

m Katilmiyorum

%10'u kismen katiliyorum, %3t kararsizim, %01 kismen katilmiyorum ve %01 ise
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir. Velilerin cogunlugunun olumlu cevap
vermesi okulun teknik imkanlarimin ve fiziki yapisinin yeterli oldugu gorustini
vurgulamaktadir.

yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” maddesine
velilerimizin %58'i kesinlikle katiliyorum, %31’i kismen katiliyorum, %2’si kararsizim,
%4’ kismen katilmiyorum ve %51 ise kesinlikle katilmiyorum cevabini vermislerdir.
Velilerin ¢cogunlugunun olumlu cevap vermesine ragmen yine de kismen katiliyorum
sikkiin da incelenmesi gerektigi belirlenmistir.

DEVAMSIZLIK NEDENLERI BELIRLEME ANKETI
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SIRA DEVAMSIZLIK NEDENLERI SAYI |%

1 Moralim bozuk oldugu giinlerde okula gitmem. 122 12,2
2 Ailemin ge¢imini saglamak i¢in bir iste calistigimdan devamsizlik yaparim. 16 1,6
3 Okula gidecek kadar har¢ligim olmadigt giinler okula gitmem. 15 1,5
4 Hasta oldugum zamanlar devamsizlik yaparim. 950 95
S Sabahlar1 uyanamadigimdan, ge¢ kaldigimda okula gitmem. 233 23,3
6 Kiyafetim miisait olmadig: giinlerde okula gitmem. 122 12,2
7 Evde anne ve babama yardim etmem gerektiginden okula gitmem. 161 16,1
8 Sevmedigim derslerin oldugu giin okula gitmem. 61 6,1
9 Sevmedigim, iliskilerimin iyi olmadigi 6gretmenlerin dersi oldugu giin okula gitmem. 5 0,5
10 Bir sonraki giin zorlu bir dersin smavina hazirlanmak i¢in okula gitmem. 94 9,4
11 Thtiyactmiz oldugunda izin verilmedigi i¢in devamsizhik yaparim. 385 38,5
12 Okulu sevmedigimden ve egitimin bir faydasini géremedigimden devamsizlik yaparim. 55 5,5
13 'Yorucu bir giinden sonra dinlenmek i¢in okula gitmem. 133 13,3
14 Disiplinin fazla olmasi nedeniyle okula devamsizlik yaparim. 111 11,1
15 |Ara sira arkadaglarimla bir yerde eglenmek i¢in devamsizlik yaptigim olur. 50 5

16 Ders dis1 etkinliklere ve sosyal faaliyetlere katildigim giinler okula gitmem. 72 7,2
17 Bos derslerin fazla oldugu giinlerde okula devam etmem. 211 21,1
18 Derslerle ilgili ara¢ gerecin olmadigindan okula devam etmem. 11 1,1
19 |Arkadaslarimin etkisiyle devamsizlik yaparim. 33 3,3
20 Zor derslerin ayn1 giine toplanmasi devamsizligima neden olur. 88 8,8
21 S6z1i sinavlarin oldugu giinlerde okula gitmem. 5 0,5
22 Derslere yeterince hazirlanamadigim giinlerde okula gitmem. 55 5,5
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Bu arastirmanin amacy; 6grenci devamsizliklarinin nedenlerini belirlemektir. Arastirma evreni, okulumuzda 6grenim goren 1115

ogrencinden olusmaktadir.

Okulumuzdaki 6grenciler degerlendirildiginde; Ogrencilerin % 95'i saglik nedenlerinden dolayr, % 385 i ihtiyacimiz
oldugunda izin verilmedigi icin, % 23,3’i ise sabahlar1 uyanamadigimdan, ge¢ kaldigim icin devamsizlik yaptiklarmi ifade

etmislerdir.

Anket verileri sonucunda velilere seminer calismalar1 yapilarak dgrencilerin sagliginin takibi ve korunmasi ve 6grencilerin sabah
kahvalt1 yaparak okula yollanmasi hakkinda bilgilendirme calismalar1 yapilmistir. Idareci ve 6gretmenlerle toplanarak izin isteyen

ogrencilerimizin velileriyle goriisiilerek velinin istegi dogrultusunda izin verilmesi goriisiine yer verilmistir.

BASARISIZLIK NEDENLERI ANKETI

Bu arastirmanin amaci; 6grenci basarisizliklariin

BASARISIZLIK NEDENLERiI ANKETiNE KATILAN OGRENCI SAYILARI
nedenlerini belirlemektir. Arastirma evreni, okulumuzda
ogrenim goren 502 6grencinden olusmaktadir. ]

Smif Diizeyi Ankete Katilan Ogrenci Sayisi
9-Smf 151
10. Simif 133
11. Simf 124

o0 12. Smif 94

50 TOPLAM]| 502

45

40
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10

5
0 L} L}
Ev ve Aile Kisisel ve arkadas Okul ve
Yasamindan iliskilerinden ogretmenden
kaynaklanan kaynaklanan kaynaklanan
nedenler nedenler nedenler
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Calismaya fazazaman
Eyiramiyorum.; 55

‘Owun oynamawm cok
seviyorum. (Sanal); 52
wazil
olarakzayf aliyorum.;
7o

Yapilan anketin problem alanlarina gore frekanslar grafikteki gibidir. Ogrencilerimizin basarisizlik nedeni olarak gordiikleri
ifadelerin %56s1 ‘Kisisel ve arkadas iliskilerinden kaynaklanan nedenler’, %29 u ‘Okul ve 6gretmenden kaynaklanan nedenler’ ve
%151 “Ev ve aile yasamindan kaynaklanan nedenler’ olarak tespit edilmistir. Ogrencilere ve velilere verimli ders ¢caligma ve 6sym

hakkinda bilgilendirici konferans ¢alismalar1 yapilmus, kisisel sorun yasayan 6grencilere birebir destek verilmistir.
PROBLEM TARAMA ENVANTERI

Bu arastirmanin amaci; 6grenci problem durumlarini belirlemek ve sorunlari en aza indirmektir. Arastirma evreni,

okulumuzda 6grenim goren 624 6grencinden olusmaktadir.
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Problem Tarama
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Yapilan problem tarama anketin problem alanlarina gore verileri grafikteki gibidir. Anket sonuglarina gore frekanslar1 en ok
cikan sorun alanlari; yeterince uyuyamiyorum %44, baz1 dersleri sevmiyorum %27, ailemin fazla baskis1 beni sikiyor %38, babamla

anlasamiyorum %28, ders programlari iyi ayarlanmiyor %28, kendime hig gtivenim yok %18 ve ¢ok sinirliyim % 25.

Anket verileri 1s181nda velilerle ilgili sonuglar veli toplantilarinda velilerle, okulla ilgili sorunlar okul kurullarinda 6gretmenlerle
paylasilmis ve ogrencilerle 6fke kontroli ve stres yonetimi konularinda seminer calismalari yapilmistir. Bu veriler 1s1ginda

okulumuzda Akran Arabuluculugu Projesi planlanmustur.

OKUL OGRENCI RISK HARITASI
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Okulumuzun tiim 6grencileri 6gretmenler tarafinda degerlendirilerek okulun risk haritas1 ¢ikarilmistir. Sorun yogunlugu fazla
olan dgrenciler rehberlik servisine cagrilarak kendileriyle bireysel goriismeler yapilmistir. Rehberlik tarafindan acil goriinen
sorunlar1 daha etkili bir sekilde ¢ozebilmek icin Atakum Rehberlik ve Arastirma merkeziyle diyaloga girilerek risk grubundaki

ogrencilerin listesi gonderilmis ve Ruh Saglig1 ile de iletisime gecerek gerekli durumlarda yardim alinmistr.
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2.7. Kurulus Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
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Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 7 2 9
Brang Ogretmeni 81 44 125
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 4 0 4
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 96 48 144
2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyag Sayilart

No | Brans Norm | Mevcut | Thtiyac

1 Bilisim Teknolojileri 18 18 0

o | Biyoloji 3 3 0

3 |Cografya 3 3 0

4 |Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi v 6 1

5 | Tirk Dili ve Edebiyati 15 12 3
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Felsefe

6 3 3 0
- | Fizik 4 ) )
8 Ingilizce 7 7 0
9 Kimya / Kimya Teknolojisi 9 9 0
10 | Muzik 1 0
11 | Tarih 6 |3 3
1o | Beden Egitimi 4 4 0
13 | Matematik 9 9 0
14 | Saglik Bilgisi 1 0 1
15 | Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 9 9 0
16 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik | g 8 0
17 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik | 14 9 )
18 Insaat Teknolojisi / Yap1 Tasarim 19 20 1
19 | Gorsel Sanatlar 1 0 1
nq | Rehberlik 4 3 1
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Tablo 11: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %o
1-4 Yil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 9 100

Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)
Kadin Erkek | Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0

4-6 Y1l 0 0 0

7-10 Y1l 1 1 2

11-15 Y1l 5 4 9

16-20 4 4 8
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20 ve uzeri

36

81

117

Tablo 14: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur / Teknisyen / Sayman Sayist
Girevi Frkek | Kadm Egitim Durumu Hizmet Yih Toplam

1 Memur 0 1 [Universite 7 1
2 Hizmetli 1 1 Lise/Ortaokul 25/31 2
3 Teknisyen 3 0 Lise / Universite 40/35/18 3
4 Sayman 1 0 Universite 23 1

Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite
ﬁ g é o g Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
S g >3 =2 2o 5 Hizmeti Ilgili Diizenlenen
oC L gl 5 s © S22 = 72 o
285 5832 E2E 525 Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
n (D xn = xn (D < |
AR Z ~ A=A A Cwn vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Dizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 80 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 44 Yazic1 Sayisi 20
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 9
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 100 MBPS
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 487.644,00 327.740,00

2023 512.913,00 436.674,00
2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Z Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 40 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 51 Bilgisayar Laboratuvar: X




Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 6442 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 19000
Okul Kapal1 Alan (m2) 14200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1200
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayis1 64
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 3 22 25 11-A 3 13 16
9-B 1 23 24 11-B 14 19
9-C 4 21 25 11-C 10 12
9-D 0 29 29 11-D 15 15
9-E 0 19 19 11-E 23 23
9-F 0 22 22 11-F 17 17
9-G 8 8 16 11-G 9 15
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9-H 10 19 11-H 0 13 13
9-K 7 16 11-K 6 10
9-L 4 10 14 11-L 5 11
9-M 5 8 13 11-M 0 8

9-N 0 18 18 All-A 0 27 27
9-P 20 20 Al11-B 2 6

A9-A 27 27 Al11-C 7 14
A9-B 6 15 21 12-A 4 16 20
A9-C 11 19 30 12-B 2 15 17
10-A 2 23 25 12-C 3 14 17
10-B 1 20 21 12-D 2 16 18
10-C 1 18 19 12-E 0 25 25
10-D 0 16 16 12-F 0 27 27
10-E 0 25 25 12-G 0 5 5

10-F 0 20 20 12-H 8 11 19
10-G 12 17 29 12-K 0 7

10-H 20 23 12-L 7 14
10-K 11 20 12-M 4 8

10-L 11 14 12-P 0 12 12
10-M 0 21 21 12-R 0 3 3

10-N 0 7 7 12-S 0 27 27
A-10-A 1 27 28 Al12-A (akdE) | O 27 27
A-10-B 3 11 14 Al12-A (Akding) |1 12 13
A-10-C 6 12 18 Al12-AakdKim) | 6 6 12
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -

PESTLE)

Tablo 26: D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler Okulumuza etkisi
ETKENLER (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapilmah
Politik v' Mesleki egitimde kalite  |v" Meslek liselerine sunulan | v* Kontrolsiiz bigimde v Egitim standartlar1
giivencesi ayricaliklar, acilan boliimler uluslararasi normlara
sistemi olusturulmasi, v" AB uyum siirecinde v Artan uluslararasi cikarmak adina gerekli
v" Mesleki ve Teknik Meslek liselerinin rekabet kosullari diizenlemeler
Anadolu Lisesinde Kendilerini yenilemesi, karsisinda, gerekli yapilmali,
gerceklesen yasal v' Egitim olanaklari Kurumsal desteklerin v" Uluslararasi rekabet
diizenlemelerin agisindan Tiirkiye’nin yetersizligi, kosullarinin
ortaya ¢ikardigi cazibesi. v 1dari personel iyilestirilmesi adina
belirsizlikler, yetersizligi. akademik personelin
v' AB miizakerelerin yurt dis1 arastirmalara
durmasi nedeniyle, AB katilmasina
kaynakl1 fonlarin ve yonelik caligmalar
igbirlikleri sorununun yapilmali,
ortaya ¢cikmast, v’ Personel agiginin
v Okul ¢evresindeki politik kapatilmasi igin
durum gerekli kadro tahsisleri
v Yasal hiikiimlerin gerceklestirilmeli.
belirlenmesi
Ekonomik Arastirma, egitim, fiziksel Meslek liselerinin sahip Ekonomik sartlarin Kullanilabilir gelir
kaynaklarin oldugu egitime kaynaklarinin
yenilenmesi gibi farkli insan kaynaklar1 avantajlari ayrilan fonlar1 azaltma yaratilmast
faaliyet ve amaglar kamu kurumlari, savunma ve | ihtimali, Sanayi-6zel sektor is
icin kamu kaynaklar1 ve yurt | bilisim gibi sektorler ile is Geng igsizlik sorunu aday | birligi ¢ergevesinde
dis1 birligini ogrencileri ¢ikt1 odakli gerceklestirilecek projeler
kaynaklarinin olmasi, kolaylastirabilmesi, davranmaya zorlayarak tizerinden
Ulusal ve uluslararasi Sanayi ve firetim merkezi ogrencilerin yetenekleri gelir elde edilmesi,
ekonomik konumda yer alan bdlge i¢in dogrultusunda tercih
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darbogazlar,

Uygnlanan siki maliye
politikalari.

Okulun bulundugn
cevrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini artinel
unsurlar

onemli diizeyde 6gretim
liyesinin
varligi,

Alternatif gelir kaynaklar1
olusturabilme,

yapmasina
engel olmasi.

Sosyo-kiiltiirel

v Kariyer beklentileri

v Ailelerin ve 6grencilerin
bilin¢lenmeleri

v Aile yapisindaki
degismeler(Genis

v’ aileden gekirdek aileye

gegis)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina

gore dagilist

Dogum ve 6liim oranlar1

Beslenme aliskanliklar

ANANEN

AN

v KOoKlii ve yerel diizeyde
giiclii
sosyal baglantilara sahip
olunmasi,
v" Mezunlari kamu ve 6zel
sektorde
onemli konumlarda
bulunmasi ve
toplum icerisinde saygin
bir konumda bulunmasi,
v" Mezunlar ile iletisim
kurulmasina
yonelik cabalarin ve
girisimlerin bulunmasi,

Niifus ve igsizlik
oranindaki
artisin, Universitelerin tim
etkinlik alanlarinda ve
kaynaklarinda bask1 ve
beklentilere yol agmasi,
Arastirmalarin toplumsal
hizmet
boyutunun goz ard1 edilmesi,

Okulumuzda toplumsal

sorunlara daha

fazla deginilmeli
Toplumun farkh

kesimlerinin

bilgi talebi artirilmal,
Ogrencilerin en iyi sekilde

egitim

alacagi igerik ve egitim

modellerinin

uygulamaya gegirilmesin

Teknolojik

MEB teknoloji kullanim
durumu E-6grenme ve
internet olanaklar

Toplumla etkilesim ve
tanitim alaninda mobil
teknolojiler, sosyal medya,
sanal gergeklik gibi
teknolojilerin
kullanilabilirligi.

Calisan ve dgrencilerin
teknolojiyi kullanim
kapasitesi

Ogrenci ve calisanlarin
sahip oldugu teknolojik
araclar

Okulun yeni araglara sahip

fletisim olanaklarimin son
donemde hizla gelismesi,
bilgiye ulasimin giderek
kolaylagmasi,

Artan teknolojik
gelismelerle beraber meslek
liselerinin alternatif kanallar
(acik kaynak, uzaktan egitim
ve agik Ogretim sistemi)
kullanarak fiziki mek&ndan
bagimsiz dgrencilere
ulasabilmesi.

Arastirma merkezlerinin
istenen diizeye gelebilmesi
icin altyapinin

¢ok maliyetli olmasi, siirekli
yenilenmesi ve
giincellenmesi,

Teknolojik gelismelerin
siber saldir1 gibi
olumsuzluklara agik olmasi,

Bu saldirilara yénelik
gelistirilen yazilimlarin
maliyetli olmast.

Egitim-6gretim faaliyetleri
icin gerekli teknolojik
altyapilarin kurulmali,

Bilgi altyapisina yonelik
giivenlik onlemlerinin
almmasi i¢in gerekli
girisimler artirilmals,

Yeni bilgi tekuolojilerinin
kullanim1 6zendirilmeli,
arastirma merkezlerinin
donanimlart artirilmali.
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olma imkam

MEB kanunu, 5018 sayili

Hizmet sunum

Yasal mevzuatlarin diizenli

Yasal mevzuatlar diizenli

Yasal Kamu Mali Kontrol ve standartlarinin olusturulmasi, | olarak takip edilememesi olarak takip edecek idari
Yonetimi Kanunu gibi yasal Disiplinler aras: aragtirma personel alimi
diizenlemelerin okulumuzun | ve egitim programlarinin
idari yapisindaki diizenleme | desteklenmesi,
ile birlikte, mali is giivenligi ve saglig
yapisini diizenleme uzmanligina yonelik egitim
olanagi. programlar1 bulunmasi,

Cevresel Toplumda artan ¢evre Meslek liselerinin cevreye Cevresel kaygilarin Enerji ve kaynak

bilinci ve sorumlulugunun
iiniversitelere yeni
yiikiimliilikler getirmesi,

Cevre bilincinin artmasi
yapilan diizenlemelerde
gevresel onlemlerin 6nem
kazanmasi,

Tlgili mevzuatlar geregi
calisma ve yagsam
kosullarinin iyilestirilmesin

zarar vermeyecek,
stirdiirtilebilirligi
destekleyecek kriterlere uygun
fiziki kosullar1 6nemsemesi,

giderilmesinde yasanabilecek
zorluklarin olmasi.

tiketiminde akile1 ve
stirdiiriilebilir uygulamalarla
okulumuzun 6rnek
olusturmasi,

Toplumda ¢evre bilincini
arttiric1 egitimler/projeler
yapilmasi ve okul igi
uygulamalarla 6rnek teskil
edilmesi.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulun yemekhanesinin olmasi

Okul kantininin gereksinimleri karsiliyor olmasi

Okul bahgesinin genis olmast

Konferans salonunun bulunmasi

Zengin ve kullanish kiitiphanenin olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Ttm personel ve 6grencilerin teknolojik olanaklardan faydalaniyor
olmasi

Ogrencilerin meslek sahibi olmalar1

Disiplinin saglanmasi

Kendi alaninda {iniversiteyi kazanmasimin kolay olmasi
Mezunlarin is bulma konusunda avantajli olmasi

Alanlarimizin is piyasasina yanit verebilecek nitelikte olmasi

Calisanlar Okulun yemekhanesinin olmasi
Okulun lojmaninin bulunmasi
Konferans salonunun bulunmasi

Tim personel ve 6grencilerin teknolojik olanaklardan faydalaniyor

olmasi

Okula ulagmmin kolay olmasi
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Disiplinin saglanmasi

Yeterli sayida ve tecriibede idareci ve 6gretmenin bulunmas:

Veliler

Okula ulagmmin kolay olmasi
Disiplinin saglanmasi

Mezunlarin is bulma konusunda avantajli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmast
Spor salonunun bulunmast
Konferans salonunun bulunmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim Spor salonunun bulunmasi
Okulun mesleki agidan her tiirlit donanima sahip olmasi
Okul bahgesi, cevresi ve bina iclerinin gtivenlik kamerasiyla stirekli
kayit altina alinmasi

Biitce Okulun bircok ihtiyacini (tamirat, boya, deterjan, vb.) kendisinin

karsilayabilmesi

Yonetim Stiregleri

Her katta bir Miidiir Yardimcisinin olmasi

Yeterli sayida ve tecriibede idareci ve 6gretmenin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

Sms bilgilendirme sisteminin bulunmasi

Santral sistemi ve gorevli personel bulunmas:

Zayif Yonler
Ogrenciler Yeterli hizmetlinin olmamasi
Ogrencilerimizin cogunun hedefinin olmayust
Sosyal kultiplerin yeterince aktif olmamas:
Calisanlar Yeterli hizmetlinin olmamast

Seviyesi yiiksek 6grencilerin meslek lisesini tercih etmemesi
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Ogrencilerin kiiltiir derslerine olumsuz bakis agist
Ogrencilerimizin cogunun hedefinin olmayisi

Universite konusunda dgrencilerin yeterli cabay1 gostermemesi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olusu

Veliler

Ogrencilerimizin cogunun hedefinin olmaysi
Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olusu

Velilerin maddi gtigliikler cekmesi

Bina ve Yerleske

Okul alanmin genisligine oranla giivenlik eleman: sayisinin

yetersiz olmasi.

Donanim Ogrencilerin dinlenme siirelerini gegirebilecekleri yeterli aktivite
sahas1 bulunmamasi.
Biitce Velilerin maddi gticliikler cekmesi

Yonetim Siirecleri

Ogrenci devamsizliginin fazla olusu
Basarili ve disiplinli 6grencileri yeterince 6n plana ¢ikaramayisimiz
Universite konusunda dgrencilerin yeterli cabay1 gostermemesi

Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi

Iletisim Siirecleri

Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi

Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olusu

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Doner sermayenin olmasi

Mezun olan 6grencilerin is kurma ve is bulma konusunda avantajl
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olmasi

Ogrencilerin uygulamali egitim almasi

Sosyolojik Mezun olan 6grencilerin is kurma ve is bulma konusunda avantajl
olmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin sergilenebilecegi imkanlarin olmasi
Secilebilecek alanlarin fazla olmasi

Teknolojik Okul-Isletme isbirliginin olmasi

Teknolojik gelismelerin takibinin yapilmasi ve teknolojinin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Secilebilecek alanlarin fazla olmasi

Ekolojik Bazi alanlarimizin ilimizde tek olmasi
Tehditler

Politik Meslek lisesine olumsuz bakis agis1

Ekonomik Okul biiytukltigti nedeniyle bina bakimi ve giivenliginin
yetersizligi

Sosyolojik Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanamamasi
Okulun gevresinde (6zellikle deniz kenar1) ¢ok sayida cafe, internet
cafe gibi yerlerin olusu
Madde bagimlilig1 ve genglerin olumsuz eglence anlayisi
Ogrenci basarilarinin diisiik olmasi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi bilingli kullanamamast

Mevzuat-Yasal

Anadolu Liselerinin kontenjan artisi nedeniyle Mesleki egitime

yonelik tercihlerin minimumda kalmasi

Ekolojik

Okulumuzun anayol kenarinda olmasi nedeniyle yayalar acisindan

olusan risk
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Mesleki ve Teknik Egitime kars1 olumsuz alginin degistirilerek okullasma oraninin artirilmasi.
Velilere 8383 veli bilgilendirme servisi hakkinda bilgilendirmenin yapilarak, dgrenci takibinin veliler tarafindan da
yapimasini saglamak.
Yeni kayit olan 6grencilere siuf rehber 6gretmeni tarafindan oryantasyon egitimi verilmesi, ayrica alana gecen
ogrencilere de yine meslek 6gretmenleri tarafindan gerekli tanitimlarin yapilmasi.
Rehberlik servisi tarafindan 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin tespitinin yapilarak Rehberlik Arastirma
4 | Merkezine yonlendirilmesi ve durumu raporlanmis 6grencilerin Bireysellestirilmis Egitim Planlarinin ders
ogretmenleri tarafindan, rehberlik servisi igbirligi ve yonlendirmesiyle hazirlanmas,
Yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirkceyi kullanmada zorluk cekenlerin Tiirkce dil egitimine yonlendirilmesi,
bulunduklar: siiflarda Tiirk 6grencilerle oturtularak uyum stireglerinin kisaltilmasz,

2
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Cesitli nedenlerle 6rgiin egitim disina ¢ikan 6grencilerimizin Mesleki Acik Ogretim Lisesine yonlendirilerek
egitimlerine devam etmelerinin saglanmas,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Destekleme Yetistirme Kurslarina katilimin artirilmasi icin calismalar yapilmasi, GIS sistemi tizerinden aylik deneme

1 smavlariyla 6grencilerin akademik seviyelerinin siirekli kontrol altinda tutulmas,
Akran Arabuluculugu Projesi kapsamindaki gontillii 6grencilerin ortaokullara giderek okul tanitimi yapmasi, geri

2 | dontistimle ayristirilan ¢oplerin, ilgili toplama birimlerine ulastirilmasi, sanatimiz: ailelerle bulusturuyoruz kapsaminda
ihtiyag sahibi ailelerin evlerine tadilat islerine gidilmesi, okulda odiillui kiiltiirel ve sportif faaliyet sayilarinin artirilmasz.

3 Sinif tekrar1 durumuna diisen 6grencilerin, basarisizlik nedenlerinin rehberlik servisi tarafindan tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasu.
Beceri egitimine devam edecek olan 6grencilerin, mesleki gelisimlerini en tist seviyede gerceklestirecekleri isletmelere

4 | yonlendirilmelerinin saglanmasi.

5 Siniflarda bulunan etkilesimli tahtalar sayesinde konular hem isitsel hem de gorsel olarak islenerek, konularm 6grenciler
tarafindan daha iyi kavranmasi saglanmaktadir.

6 Ders arag ve gerecleri konusunda herhangi bir sorun tespit edilmemistir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin daha gticlii hale gelebilmesi i¢in “Senede bir giin” etkinligi ile okulumuz 6gretmenleri, yeni ve eski

1 | 6grencileri bir araya gelmektedir. Okul ve 6gretmenlerle ilgili konularda iletisimin hizli bir sekilde olabilmesi igin SMS
programi kullanilmaktadir. Siklikla 6gretmelerle toplantilar yapilmaktadir.
Kurumda calisan herkesin hangi gorevlere baktig1 ayrintili olarak, yazili belge olarak kendisine verilmekte, mevzuata
5 bagh kalmak kaydiyla alinan kararlar yonetimin ortak goriisti ve 6gretmenlerin katilimiyla tespit edilmekte ve

uygulanmaktadir. Okul ¢evresi kurum ve kuruluslarla siki isbirligi ve diyalog kurulmaktadir. Mevzuatin yapilmasini
ongordiigii tiim islem basmaklar: uygulanmaktadir ( doner sermaye, isbirligi protokolleri, projeler isbas1 egitim vs.)

51



Okulumuz 25400 metrekare alana kurulmustur. Okulumuzda Bilisim, Elektrik-Elektronik, ingaat, Kimya ve Tesisat
3 | Teknolojisi ve Iklimlendirme alanlar1 olmak tizere bes alan bulunmaktadir. Ayrica lojman, spor salonu ve konferans
salonunu da icinde bulundurmaktadir.

Donanimla ilgili biittiin dersliklerimizde Etkilesimli tahtalarimiz bulunmaktadir. Alanlarimizin ihtiya¢ duydugu

4 malzemeler olursa ivedilikle bu ihtiyaglar1 giderilmektedir. Donatim yoniinden herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
5 Okulumuzun her katinda; gorevli olan temizlik gorevlileri simniflarin ve tuvaletlerin temizligini yapmaktadir. Temizlik
malzemeleri Kimya Teknolojisi Alaninin {irettigi tirtinlerden kullanilmaktadur.
Okulumuzun is giivenligi uzman tarafindan yapilan kontrolleri neticesinde tespit ettigi hususlar incelenip, eksiklikler
6 giderilmektedir. Alanlarimizda atolyelere is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar1 konularak 6grencilerin uyarilara uymasi

saglanmaktadir. Okul gtivenligi; ana binada bulunan 36 kamera, alanlarimizda bulunan dahili kameralarla, 6grenci
girisine bulunan 6zel giivenlik ve emniyet tarafindan gorevlendirilen okul polisi ve nobetci 6gretmenlerle saglanmaktadir.

7 | Okulumuzun toplu tasima araglari, tramvay giizergahina yakin olmasi ulasim agisindan kolaylik saglamaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

31. MISYONUMUZ

“ Biz, 6grencilerimizi, bilimin 1s181nda, bilgiye erisme yollarin bilen, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda 6z giiven sahibi,
ileri teknolojiyi kullanan, mesleki bilgi ve becerilerini cevresi ile paylasan, tiretken ve 6zgiir bireyler olarak topluma kazandirmak
icin variz.”

3.2. VIZYONUMUZ

v" Ogrencilerin potansiyellerini ilgi ve yeteneklerine gore en tist diizeyde gelistiren, onlar1 toplum yagsamina, meslekler diinyasina
ya da ileri egitime hazirlayan, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunan, katilimci, uzlasmaci ve paylasimci bir yonetim
anlayisi ile igbirligine dayali calisma sistemini benimseyen, 6grenen ve stirekli gelisen, bir okul olmak istiyoruz.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitim ve 6gretimde lider okul olmak icin caba gosteririz.

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve yasalara her zaman ve her yerde bagliyiz.

3) Calisanlara ve 6grencilere katilimci ve demokratik bir ortam saglamak icin calisiriz.
4) Cagin gereklerini yakalayabilen, bilgi toplumunun insanini yetistirmek icin ugrasiriz.
5) Egitimi gelecegimizin en buiytik yatirimi sayariz.

6) Basarinin isbirligi ve grup calismasiyla yakalanacagina inaniriz

7) Iliskilerimiz karsiliklt glivene dayanur.

8) Fiziki ortamlarin her zaman hizmete hazir halde olmasina inaniriz.

9) Calisma ortaminin her zaman saglikli olmasinin 6nemine inaniriz.

10) Calisanlari tanr, onlarin yeteneklerini gelistirir ve fikirlerine deger veririz.

11) Yaptigimiz her iste disiplin ve planlilik 6nemlidir.

12) Egitimde ve hizmette firsat esitligi yaratiriz.

13) Insana deger veririz, miisteri 6grenci merkezli calisiriz.

14) Katilimc1 yonetime deger veririz.

15) Degisimin ve gelisimin 6nemine inaniriz.

16) Sivil toplum orgtitlerinin 6nerilerine deger veririz.

17)Planl1 okul gelisimi ile herkesin siirece katilimina énem veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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4.1.1. Stratejik Amacg 1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

4.1.2. Stratejik Hedef 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. Dezavantajli bireyler de dahil olmak tizere okulumuza yerlestirilen tiim 6grencilerin egitim ve 6gretime atiliminin

artirilmast
4.1.3. Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027  [2028

PGAla 1.\./{erkez.1 y.erle§t1rme: ile okulumuza yerlesen %30 %60 % 70 %80 %90 %100
ogrencilerin kontenjana orani

PG.1.1.b Dezavantajli bireyler icin uygun hale getirilen 3 4 4 4 4 4
ortam sayisi

PG.1.1.c ggrel?cﬂermden 1-5 gtin devamsizlig1 olanlarin 13,61 13,00 12,50 12,00 11,00 10,00

PG.1.1.d Sgrel?cﬂermden 5-10 gtin devamsizlig1 olanlarin 22 45 21,50 21,00 20,00 19,50 18,50

PG1lle 10. Sinuf 6grencilerinden 10-15 giin devamsizlig: 28,90 2750 27,00 26,00 25,00 2400
olanlarin orani

PG11f 11. Smuf 6grencilerinden 15-20 giin devamsizligi 245 23,50 23,00 22,00 21,00 20,50
olanlarin orani
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PG.1l1lg ogrencilerinden 20 giin ve {izeri devamsizlig1 11,81 11,00 11,00 10,00 10,00 95
olanlarin oran
PG1Lh Devamsizliktan kalan 8grenci sayis1 orani 6,97 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50
PG.1.1.k vaam51zl1ktan ogrenim hakki tamamlanan 284 250 250 210 210 2,00
dgrenci sayist orani
414 Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merkezi yerlestirme sonucu okulumuza yerlesen
111, ogrencilerin MERNIS sistemi tizerinden adres tespitinin 9. stmif Miidiir Yardimeist |01 Eylitl-20 Eylil
yapilmasi
112 Okul ana binas1 ile tim atolye ve isliklere engelli Teknik Miidiir Yarduncist | 2024-2008
rampalar1 yapilmasi
Ortaokullarin 8. Simifina giden Ogrencilere yonelik
1.1.3 |okulumuzu tanitic1 brostirler dagitilmasi Rehberlik Servisi 2024-2028

Devamsizlik problemi olan 6grenci velileri ile gortisiilerek
1.1.4 |isbirligi saglamak ve devamsizlig1 kontrol altinda tutmak [9. siif Mudiir Yardimeist | 2024-2028

Velileri oOgrenciler hakkinda bilgi alabilecekleri MEB 2024-2028

11> |\ OBiL SERVISI 8383 hakkinda bilgilendirmek Hlgili komisyon tyeleri
Sene basinda smuf rehber ogretmenleri tarafindan . . 2024-2028
116 ogrencilere devam-devamsizlik hakkinda bilgi verilmesi Rehberlik Servisi
117 Hi¢ devamsizlik yapmamus 6grencilerin édtillendirilmesi Teknik Madiir Yarduncis: | 2024-2008
118 Simif Rehber o6gretmeni tarafindan ilgili Midtr Rehberlik Servisi Her yilin mays ay1

Yardimcisindan 15 giinde bir devamsizlik listesi alinarak




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

devamsizlik problemi olan 6grencilerin stirekli takibinin
saglanmasi.

Okul rehberlik servisinin ogrenciler tarafindan etkin
1.1.9 |kullanilmasimin saglanmasi Rehberlik Servisi 2024-2028

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

421 Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.
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4.2.2. Stratejik Hedef 2

Ogrencilerimizin Mesleki Egitimin gerektirdigi sekilde alaninda yeterli donanima sahip, girisimci, yenilikgi yaraticy, iletisime agik,
ozgtiveni ve sorumluluk bilinci ytiksek, saglikli bireyler olarak yetistirmek

4.2.3. Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .

GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 [2027  [2028
Okul ici ve okullar aras1 diizenlenen sosyal 17 17 18 18

PG.2.1.a kiltuirel ve sportif etkinliklerde gorev alan 16 16
Ogrencilerin oran

PG.2.1.b Okullar aras1 diizenlenen sportif faaliyetlere 1 5 2 2 3 3
katilim gosterilen brans sayisi

PG21c. Disiplin cezas1 alan 8grencilerin oram 6 6 > > 4 4

PG.2.1.d. Akalli tahta uygulamalari i¢in icerik 6 6 6 7 7 7
gelistiren 6gretmen sayisi

PG.2.1.e Akalli tahta uygulamalari icin 8gretmenlerin 6 6 6 7 7 7
gelistirdigi icerik sayisi

PG.2.1f Istedigi alana yerlesen dgrencilerin orant 90 90 72 92 9 9

PG.2.1.g. Rehberlik servisinden etkin olarak 80 80 85 95 95 95
yararlanan 6grencilerin orani

PG.2.1.h Zararli aliskanliklarla ilgili verilen konferans 4 4 5 6 7 7
say1sl

PG.2.1; Ogrencilerin katilimiyla yapilan sosyal 6 6 7 7 8 8
sorumluluk projesi
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4.24 Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okulici sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi lgili Mtdiir Yardimcist 1 Ekim-14 Haziran 2024
2.1.2 |Okul ici sportif faaliyetlerin diizenlenmesi Beden Egitimi Ogretmenleri |1 Ekim-14 Haziran 2024
213 |Yenigelen ogrencileri Rehberlik ve Psikolojik damsmanik| p o iy servisi 1 Ekim-14 Haziran 2024
hizmetleri hakkinda bilgilendirmesi

214 |[Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi Rehberlik Servisi 1 Ekim-14 Haziran 2024

215 |- Smuf ogrencilerinin okulumuzda bulunan alanlant daha | pop o ik servisi 01/12/2023-20/05/2024
iyi tanimalari i¢in alan tanitim giinleri diizenlenmesi
FATIH Projesi ile bilisim teknolojileri altyapisinin 01/12/2023-20/05/2024

216 ogretm'er.ﬂevr.térafmdan kullamlabﬂn}eum amac1ylz.1, o Teknik Miidiir Yardmmeist
hizmetigi egitim calismalar1 yoluyla 6gretmenlerin bilgi
ve becerilerinin artirilmasinin saglanmasi

217 Ak%lh' tahtala'r 1g1r16gr.etmenler.1'mlzm 1(;er11f Bilisim Alan Sefi 01/12/2023-20/05/2024
gelistirmelerine yonelik kurs dtizenlenmesi

218 Akml tahta.lar icin o.gret'n.l.enl('erlmlzm diizenledigi Bilisim Alan Sefi 01/12/2023-20/05/2024
iceriklerin internet sitesi tizerinden paylasiimasi

219 |Fizikiyapiardayapim asamasinda teknoloji ve kaliteye .o\ oo Mudiir Yardimas:  |01/10/2023- 2023
dikkat edilmesi

2110 Ogrencilerimizi zararli aliskanliklardan korunmak icin Miidiir Yardimeist 01,/10/2023-14/06/2024

konferanslar diizenlenmesi
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4.2.5.

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerimize cagin gerektirdigi mesleki egitimi vererek istihdamlarini saglamanin yaninda bir st 6grenime hazirlamak

4.2.6. Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.22.a T}{T sinavl sonucuna gore yerlesen 7,04 7,98 8,15 8,40 8,80 9,00
Ogrencilerin orani
PG.2.2.b AYT sinavi sonucuna gore yerlesen 1.96 135 1,60 1,90 2,20 2,50
ogrencilerin orani ’ ’
PG22c Diizenlenen kariyer konferansi sayisi 3 3 4 4 > 5
PG.2.2.d Ogrencilerimizin alanlarina yonelik katildig 4 4 4 5 5 5
fuar sayis1
PG.2.2. B o o 6 7 7 7
Ogrencilerimizin katildig1 mesleki gezi sayis1 | 6 6
4.2.7. Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Hafta sonu yetistirme kurslar1 diizenlenmesi lgili Mdiir Yardimcisi 20 Eyliil-15 Subat
292 Meslek Odalar1 ve sanayicilerle isttihdama yonelik ilgili Midiir Yardmerst 01/10,/2023-14/06, 2024
toplantilar yapilmasi
2.24 |Kariyer konferanslar1 diizenlenmesi ﬂgili Miidiir Yardimcisi 01/10/2023-14/06/2024
2.2.5 |Okulumuzdaki alanlara yonelik agilan fuarlara katilmak |ilgili Miidiir Yardimcist 01/10/2023-12/04 /2024
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.6

Ogrencilerimize istihdam alan1 saglayabilecek yerlere
mesleki geziler diizenlemek,

Alan Sefleri

01/10/2023-14/06/2024

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1. Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuz yonetici ve dgretmenlerinin hizmet ici egitimlerle cagin gerektirdigi bilgi ve beceri eksikliklerini gidermek ve

4.3.2. Stratejik Hedef 3.1.

alanlarinda st diizeyde bilgi birikimine sahip bireyler olmalarini saglamak

4.3.3. Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027  [2028
Her yil hizmetici egitimden faydalanan

PG.3.1a. biretmen sayist 116 118 120 122 126 130
Her yil hizmetici egitimden faydalanan

PG.3.1b. yonetici sayst 8 8 9 9 9 9

PG.3.1.c. Hizmetigi egitime katilan personel sayisi 0 1 2 2 3 3
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Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi

PG.3.1.d. 4 6 8 14 18 20
4.3.3. Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi Melek CELEBI 04/09/2023-04/02/2024
31.0. B?llrlenen 1ht?yaglara gore hizmet ici egitim faaliyetleri Melek CELEBI 04/09/2023-04/02 /2024
diizenlenmesi
Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinun artirilmasi ; e
3-1.3. konusunda 6gretmenlerin tesvik edilerek desteklenmesi Melek CELEBI Ogretim yili boyunca
Doktora yapan dgretmen sayisinin artirilmasi konusunda : e
314, ogretmenlerin tesvik edilerek desteklenmesi Melek GELEBI Ogretim yih boyunca
4.5. MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
500.000,00 |550.000,00 |600.000,00 |650.000,00 |700.000,00 |3.000.000,00
0 0 0 0 0 0
240.000,00 |270.000,00 |310.000,00 |360.000,00 |420.000,00 |1.600.000,00
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Yukarida belirtilen maliyetlendirme tablosundaki miktarlar Tefbis ve genel btitce harcama kayitlar esas alinarak tahmini

olarak ¢ikartilmustir.

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca ytrttiilen faaliyetlerimizi, hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. [zleme raporlar1 alt1 aylik, faaliyet raporlar: yillik olarak

hazirlanacaktir.

V1. BOLUM: TABLO/ SEKIL / GRAFIKLER / EKLER

GOSTERGELER

Kesinlikl
e
Katiliyoru
m

Katiliyoru
m

Kismen
Katiliyoru
m

Katilmiyor
um

Kesinlikle
Katiimiyor
um

OGRETMEN / D. PERSONEL

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

Yoneticilerimiz_caliganlarin géruglerini dikkate almaktadir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilie sahiptir.

Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim calismasini) destekler.

YOneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini calisanlarla paylasirlar.

Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir.

Yoneticiler, iyilestirme takim calismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

c) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katihm saglar.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak

takdir eder.
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d) Performans Degerlendirme

Yoneticinin ¢aligsanlari degerlendirirken kullandidi kriterler ¢alisanlara duyurulur.

Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir

Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemleri alir.

e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi

YOnetici tim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, galisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gérevilendirmeler yapilir.

Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

Calisanlarin 6zlik islemleri dizenli yapilir.

Okulumuz huzurludur.

Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.

f) Kararlara Katilim

Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, ¢caligsanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve éneriler dikkate alinmaktadir

Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum

g) Caligma Ortami

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim.

Okulda galisanlara, siniflara/Atélye vb. yerlere yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

h) Isbirligi ve lletigsim

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulda, diger caliganlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goéririm.

Okulda kendimi glivende hissederim.

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

Okul yénetiminden memnunum.

Yoneticilerin sergiledidi tutum ve davraniglar, calisanlari motive edici ydondedir.

j)Kisisel ve mesleki gelisim

Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini kargilamak igin kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar.

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir

k)Sosyal Etkinlikler

Calisanlara yénelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.

Okulda dizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
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Okul dogal kaynaklar korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret gdstermektedir.

Kurumda geri dénlisimu mimkun atiklar toplanmaktadir.

. Kesinlikle Katiliyoru Kismen Katilmiyoru Kesinlikle
GOSTERGELER Katiliyoru m Katiliyoru m Katiimiyoru
m m m
OGRENCI

a) Ulasilabilirlik ve iletigim

intiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gérisebilirim.

intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gérisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

c) Giivenilirlik

Okulumuz yoneticilerine glivenirim.

Okulumuz dgretmenlerine glivenirim.

Okulumuzun diger ¢alisanlarina gtivenirim.

d) Giivenlik

Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir.

Okulda yabanci kisilere kargi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir.

Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim.

Okulumuzdaki diger ¢caliganlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.

e) Kararlara Katilim

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda géruslerimiz dikkate alinir.

f) Ogrenci isleri

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi vb.) zamaninda alabilirim.

Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

g) Egitim-Ogretim

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini distnuyorum.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.
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Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda yénlendirme
yapilmaktadir.

h) Ders Arasi

Teneffuslerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen muidahale ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantini

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur

Okul kantininde ihtiyag duydugum, bedendigim Grinleri bulabiliyorum

Okulun kantini temiz ve sagliklidir

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kdiltlrel faaliyet dizenlenmektedir.

Dizenlenen sosyal ve kiilturel faaliyetlere severek katiliyorum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum

L) Ogrenci Kulubii Galigmalari

Katildigimiz kulupleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.

Katildigim kulUplerin faaliyetlerinden bir gok sey 6grendim.

m) Belirli Giin ve Haftalar

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giini, Atatlirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili
kutlamalar yapiimaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum

n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édullendirilir

Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (performans, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda temel ahlaki deg@erler (dogruluk, diristlik vb.) kazandiriimaktadir.

Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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GOSTERGELER

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

VELI

A) Ulasilabilirlik ve lletigim

Okul 6gretmenleri ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul ¢aliganlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum.

Okul mudiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

C) Giivenilirlik

Okul ydneticilerine glivenirim.

Okul 8gretmenlerine guvenirim.

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim.

D) Giivenlik

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli glivenlik énlemleri alinir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir.

E) Kararlara Katilim

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir.

F) Ogrenci isleri

Ogrenci devamsizlik yaptiginda tarafima bilgi verilmektedir.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, égrenci belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

G) Egitim Ogretim

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum.

H) Okulun Fiziki Ortami

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Okul midirliginiin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri renmektedir.

J) Odiillendirme

Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiinllyorum.

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

Kesinlikle Kismen Kesinlikle

GOSTERGELER Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum

DIS PAYDAS

A) iletigsim

intiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum.

intiyag duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla gériisebiliyorum.

intiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum.

B) Giivenlik

Okul personeli givenilirdir.

Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli 6nlemler alinir.

Okul yolu (veya okul servisleri) guvenlidir.

C) Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim

Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

Ogrenciler gevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar.

Ogrencilerin kilik kiyafeti diizglindiir.

67




Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar.

Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar.

Ogrenciler kamu malini korurlar.

D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

Okul, cevre ile isbirligi yapmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir.

Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir.

Okul, cevre ve insan saghgi ile ilgili galismalara destek verir.

Okul gevre kirliliginin (guriltl, temizlik vb) dnlenmesi konusunda duyarlidir.

Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar.

Okul calisanlari davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir.

Okul 8grencileri davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir.

Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
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